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កម#ករកសិ'( នេ+រដ(-វជឺសុី៖ 
ដឹងពីសិទ9ិរបស់អ=ក 
េ"ទីេនះមកពីរដ,េផ.ងេទ0តស34ប់7រ8រ9មរដូវ? រស់េ">វជឺសុីេពញមួយEF ?ំ 4នទិI, 7រ3បេភទ  
H-2A? សិទO ិ7រ8ររបស់អFកពឹងែផSកេលUVW នXពរបស់អFក - មគZេទសក៍េនះ\ចជួយអFកឱ_យល់។ 

New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL) <នេប@AB ចិត@ជួយ 
និងJរLរកមOករកសិQR នេSរដRUវជឺសីុេQយមិនគិតពី\] ន^ពអេ @̀ aបេវសន៍។ 
មគdេទសក៍េនះgនព័ត៌gនទូេkែដលnចជួយអoកឱqយល់ពីអត]aបេsជន៍ និងJរJរLរែដលអoកnចgនសិទtិទទួល<ន 
និងរេបuបទទួលជំនួយ។  

NJDOL នឹងមិនែចករ0ែលកព័ត៌6ន7មួយពី;រេសុ?បអេងBតCមួយទីEF ក់HរអេIJ Kបេវសន៍សហព័នO7មួយេឡ?យេល?កែលងែតតKមQវRមចSប់។ បុគVលិក NJDOL 
មិនសួរអំពីXY នEពអេIJ Kបេវសន៍ ឬស[\ តិ េហ?យបេKម?កម]ករ^ងំអស់េ_យមិនគិតពីXY នEពអេIJ Kបេវសន។៍ 

សិទ$ ិ%រ'រ NJ ស+,ប់កម1ករកសិ23 ន៖  
• បង់Kaក់សK6ប់bល់េ6៉ងែដលaនេធf ?;រ។ Kaកឈ់h iលែដលaនសនjេ_យនិេkជករបស់អFក 

និងមិនតិចCងKaក់ឈh iលអបmបរ6;រHរកសិកម]របស់រដnចំនួន $10.30 កh tងមួយេ6៉ងគិតuប់ពីៃថxទី 1/1/20 
េ_យមិនគិតពីKaក់ឈh iលរបស់អFកគិតRមៃថx សaJ ហ៍ ឬអKR។ 

• {] ន;រ;ត់Kaក់េ_យខុសចSប់ ឧ^ហរណ៍ឧបករណ៍ខូច ;រXF ក់េÄ ឬ;រដឹកជÅÇ Éន 

• រហូតដល់ 40 េ6៉ងៃន;រឈប់សK6កឈឺេដ?មmីែថ^ខំÜ iនអFក ឬមនុសáCទីKសàញ់រមួ^ងំជំងឺ COVID-19 

• អFកមិនèចKតQវaនបេណJ ញេចញ ឬ_ក់ទណê កម]ចំេëះ;រឈប់សK6កaនេទពីេKëះអFក6នផî tក ឬKតQវaនេគគិតï6នផî tកជំងឺ COVID-19 

• Kបសិនេប?ផJល់;រHរេ_យេមKក ñម ពួកេគKតQវaនចុះបÅ\ ី ផJល់ឱòអFកនូវចSប់ចមôងៃនលកöខណê ;រHររបស់អFក 6នKaក់សំណង  
របស់កម]ករ (ឬទទួលúពីកសិ_n ន) និងផJល់;រដឹកជÅÇ Éនេ_យសុវតY ិEពេÄកh tងរថយនJែដលaនចុះបÅ\ ី/{] ន;រûIbü ប់រង 

• XY នEព;រHរKតឹមKតQវ។ កម]ករែដលaនទទួលKaក់់ពីេស†វេ°បនî tកèចKតQវaនបដិេសធនូវសិទOិ និងផលKបេkជន៍េ_យមិនសមKសប។ 

2ក់6ក7បណ9 ឹងេ=េគហទំព័រ៖ myworkrights.nj.gov ឬទូរស័ពT េUេលខ 609-292-2305៖ 

• អFកèចេសF ?សុំឱòមនុសáែដលទុកចិតJជួយឬ_ក់ëកòបណJ ឹងជំនួសអFក។ បុគVលិក NJDOL ែដលេចះេKច?នEXèចជួយaន  

• Rម_នេ6៉ងែដលអFកaនេធf ?;រ Kaក់ឈh iល និងព័ត6៌នទំIក់ទំនងរបស់និេkជក 

• ចំេëះសំណួរ សូមអុីែម៉ល farms@dol.nj.gov។ អFកក៏èចេសF ?សុំឱòមនុសáែដលទុកចិតJaនេផ£?អុីែមលមកេយ?ងជំនួសអFក 

• NJDOL èចេចញ;រពិន័យ និងKaក់ពិន័យដល់និេkជកែដលមិនេ{រពចSប ់

_`%រខុសចcប់ស+,ប់និេdជកសងសឹកេលfអhកចំេ6ះ%រjយ%រណ៍ពីបទេល1 fសnn៖ 

ខណៈែដល NJDOL មិនèចûIïកម]ករនឹងមិនទទួលរង;រសងសឹកេ_យXរ^ក់ទងេយ?ងCមួយនឹងបណJ ឹងសJ ង់_រ;រHរ 
េយ?ងអនុវតJ;រ_ក់ទណê កម]េល?និេkជកែដលសងសឹកេល?និេkជក រមួ6ន;របេណJ ញ ឬ;រទ6ô ក់តំែណងបុគVលិក ឬuត់វ •ûន;រ;រHរេផáងេទ†ត។ 

RមចSប់សហព័នO;រសងសឹកេល?កម]ករែដលអះèងពីសិទOិរបស់ខÜ iនគឺខុសចSប់ែដលរមួ6ន;រជូនដំណឹង ឬ;រគំbមកំែហង^ក់ទងèC£ ធរអេIJ Kបេវសន៍។ 
ែសf ងយល់បែនYមេÄេគហទំព័រ៖ www.dol.gov/dol/fact-sheet/immigration/RetaliationBasedExerciseWorkplaceRightsUnlawful.htm។ 

លំេ=23 នរបស់និេdជក ឬេម+ក oម+តqវែត,នសុវតt ិuព និងnមំកនូវសុខuពលv +សបwមចcប់សហព័ន$៖ 

Xងសង់aនលß  និង;រëរពីខòល់ េភô©ង Eពេស?មដី និងេK{ះïF ក់អគV ិសភ័យ • កែនôងេគងេ_យមនិ6នេមេbគ Xរûតុឆôង/ចមôងេbគ • 
បន́ប់ែដល6នខòល់េចញចូលលß  ផ́ះaយ/បន́ប់ទឹកXß ត កK6លឥដn{] នធូលី និងសំbម 

េដCមEីGក់JកKបណN ឹងអំពីបទេលV CសេគហGZ ន សូមទូរស័ព̀េa USDOL fមេលខ 609-538-8310 (South NJ) ឬ 908-317-8611 (North NJ)។ 

  

http://www.dol.gov/dol/fact-sheet/immigration/RetaliationBasedExerciseWorkplaceRightsUnlawful.htm
http://myworkrights.nj.gov
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មជxមណy ល%រ'រ One-Stop េ=រដ3�វជឺសីុ,នេស_កម1ស+,ប់កម1ករចំÅក+ស oកស+,ប់%រ'រកសិ23 នwមរដូវ៖ 

• _ក់ëកòបណJ ងឹអំពីលកöខណê ;រHរេÄ NJ One-Stop - ែសf ងរកបÅ\ ីលមßតិេÄ nj.gov/labor ។ X≥ One-Stops 
ដូច≥ងេK;មèចជួយម]ករចំ7កKស ñកសK6ប់;រHរកសិ_n នRមរដូវCEXកំេណ?តរបស់ពួកេគ និងផJល់េសúកម]{ំKទរមួ6ន;រែសf ងរក;រHរ 
និងជំនួយបណµ t ះប7J ល៖ 

> េwនធី Atlantic៖ 2 South Main Street, Pleasantville, NJ 08232  

> េwនធី Cumberland៖ 3322 College Drive, PO Box 1500, Vineland, NJ 08362  

> េwនធី Gloucester៖ 215 Crown Point Road, Thorofare, NJ 08086 

> េwនធី Somerset៖ 75 Veterans Memorial Drive East, Somerville, NJ 08876 

• អុីែមល msfw@dol.nj.gov សK6ប់ជំនួយ។ បុគVលិកèចជួបអFកេÄទីRំងHយ  

+បសិនេបfអhក`កម1ករ+បេភទ H-2A ឬេធÜ f%រេ=កសិ23 ន`មួយកម1ករ+បេភទ H-2A ដឹងពីសិទ$ ិរបស់អhក៖ 

ប័ណŒ Kប;សែដល6នចំណងេជ?ងï “សិទOិរបស់និេkជិតកម]ករេK;មកម] វ •ធី H-2A” KតQវែតបិទផ”យេÄកh tងកែនôងេម?លេឃ?ញចSស់េÄេល?កសិ_n ន7មួយ  
ែដលជួលកម]ករKបេភទ H-2A។ ^ក់ទងេ’ NJDOL ចំេëះសំណួរ7មួយអំពីសិទOិ^ងំេនះRមអុីែម៉ល៖ farms@dol.nj.gov េហ?យបុគVលិករបស់េយ?ងនឹងជួយ 
និងបÅÇ ÉនអFកេ’ USDOL Kបសិនេប?uំaច់។  

,នចcប់ពលកម1កុ,រd៉ងតឹងរ âងេ=រដ3�វជឺសីុស+,ប់កសិករ និងកម1ករកសិ23 នäងំអស់៖ 

មិន6នអនីតជិនèយុេK;ម 12 ◊F ំèចេធf ?ែKសច6B រ ឬ;រHរកសិកម]aនេទ េហ?យកម]ករែដល6នèយុពី 12 េ’ 16 
◊F ំèចបំេពញEរកិចÿមួយចំនួនេ_យ6នលិខិតអនុ[Ÿ តកសិកម]ពិេសសសK6ប់េ6៉ងេធf ?;រKបuំសaJ ហ៍ែដល6នកំណត់។ កម]ករែដល6នèយុេK;ម 18 
◊F ំKតQវទទួលaនេ6៉ងសK6ក⁄ñំè€រ ឬសK6កពី;រHរ 30 IទីបÍប់ពីេធf ?;រ 5 េ6៉ងCប់{F ។ 

អhកãច,នសិទ$ ិទទួលåនអតt+បេdជន៍ និង%រ%រ6របែនtម៖ 

• ជួយÅបសិនេបCÉនរងរបួសេពលបំេពញÖរÜរ៖ ែសf ងយល់បែនYមអំពីសំណងកម]ករេÄេគហទពំ័រ nj.gov/labor/wc/wc_index.html និង 
ពិេK{ះCមួយេមûវ ‹សំណងកម]ករ 

• ចâប់ឈប់សÅÉកឈឺ៖ រហូតដល់ 40 េ6៉ងៃន;រឈប់សK6កឈឺែដលទទួលaនេK;មចSប់ NJ (និេkជកèចសេKមចផJល់ 40 េ6៉ង ឬបេងB ?នរយៈេពល 1 
េ6៉ងកh tង 30 េ6៉ងែដលaនេធf ?;រ - សូមេម?ល mysickdays.nj.gov), និងរហូតដលេ់’ 80 
េ6៉ងៃន;រឈប់សK6កឈឺបÍន់សK6ប់ជំងឺកូរü7ូវ ‹រុសRមចSប់សហព័នO  (សូមេម?ល dol.gov) 

• Öរឈប់សÅÉកែថêកំុÉរេពលÉនíសនì៖ េដ?មmី ែថ^កូំនKបសិនេប?X›/េសúេម?លែថកុ6រKតQវaនបិទេ_យXរែតជំងឺ COVID-19 
េK;មចSប់សហពន័O  - ែសf ងយល់បែនYមេÄេគហទំព័រ៖ dol.gov   

• Öរîïñó ប់រងòពôV នÖរÜរេធö C៖ Kបសិនេប?អFកaត់បង់;រHរ ឬេ6៉ងេធf ?;រេ_យមិនែមនCកំហុសរបស់អFករមួ^ងំXY នEពមួយចំនួនៃនជំងឺ 
COVID-19 អFកចSស់CទទួលaនចំនួនទឹកKaក់Cក់›ក់ េហ?យKតQវaនអនុ[Ÿ តឱòេធf ?;រេÄសហរដnèេមរ •ក - 
ែសf ងយល់បែនYមេÄេគហទំព័រ៖www.myunemployment.nj.gov 

• Öរîïñó ប់រងÖរឈប់សÅÉកសÅÉប់Åគõúរ និងÖរîïñó ប់រងេលCពិÖរòពបេùN ះíសនì NJ ៖ 
Kបសិនេប?អFកមិនèចេធf ?;រaនេទេKëះអFកKតQវែថ^ពំjaលជំងឺរបស់អFក ឬមនុសáCទីKសàញ់របស់អFក (bប់បÅfi Éល^ងំជំងឺCOVID-19) ឬ;ររងរបួស 
បេងB ?តចំណងសមfl ័នOEពCមួយកូនថ]ី ឬេង?បCពី;រ6នៃផ́េëះ/ 
សK6កកូន។ អFកKតQវែតទទួលaនចំនួនទឹកKaក់Cក់›ក់េដ?មmី6នសិទOិទទួលaន េហ?យëកòសុំKតQវ;រេលខសនJ ិសុខសងVមKតឹមKតQវ។ 
ែសf ងយល់បែនYមអំពីកម] វ •ធី^ងំេនះេÄេគហទំព័រ www.myleavebenefits.nj.gov  

• ចâប់ឈប់សÅÉកសÅÉប់ÅគõúរេGយមិនÉនÅüក់ឈ† °ល និងÖរÖរJរÖរÜរ៖ េដ?មmីេម?លែថ^កូំនេ_យXរ;របិទX›េរ†នេ_យXរជំងឺ COVID-19 
ែថ^សំ6ជិកKគ‡Xរ 
ែដល6នXY នEពសុខEពធxន់ធxរ (រមួ^ងំជំងឺ COVID-19) ឬបេងB ?តចំណងសមfl ័នOEពCមួយកូនថ]ី 
ែសf ងយល់បែនYមអំពីចSប់ឈប់សK6កសK6ប់Kគ‡Xររបស់ NJ េÄេគហទំព័រ www.njcivilrights.gov 

%រេបçតេបçនផè êវេភទ និង%រេរ ëសេអfង+បíំងនឹងចcប់េ=រដ3 New Jersey ៖ 

• úC;រខុសចSប់សK6ប់និេkជករបស់អFកកh tង;រទទួលយក;រសុំរមួផÜ ÉវេភទCលកöខណê ផJល់;រHរ ឬ;រដំេឡ?ងតំែណងអFក ឬេដ?មmីសងសឹកអFក 
េ_យXរអFកaនបដេិសធ;រសំេណ?េនះ។ úក៏C;រKប◊ងំនឹងចSប់សK6ប់និេkជកកh tង;រផJល់េkបល់ផÜ Éវេភទអសុេbះ 
ឬេធf ?aបអFកេ_យែផßកេល?េភទរបស់អFក (bប់បÅfi Éល^ងំ;រ6នៃផ́េëះ) ពូជXសន៍ ស[\ ត ិអតJស[Ÿ ណេយនឌ័រ និងេKច?នេទ†ត។ 
ចSប់េនះKតQវaនអនុវតJេ_យែផFក NJ សJ ីពីសិទOិសុី វ •ល។ ែសf ងយល់បែនYម និង_ក់ëកòបណJ ឹងេÄេគហទំព័រ www.njcivilrights.gov. 

ធនìនកូរîÅូវ ëរុស/ជំងឺ COVID-19 ៖ 

េម?លេគហទំព័រ covid19.nj.gov និងេគហទំព័រ nj.gov/health/cd/topics/ncov.shtml សK6ប់ព័ត៌6នសំ≥ន។់ 
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